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Vad innebar EU:s lonetransparensdirektiv - och vad
behdver du gora nu?

Fran 2026 kommer alla stérre svenska arbetsgivare att omfattas av EU:s nya
lonetransparensdirektiv och forberedelserna behdver bérja nu. Har far du en snabb och
praktisk oversikt over vad som galler, vad som blir nytt och hur du kan ligga steget fore.

@ Bakgrund - varfér infors direktivet?

EU:s lonetransparensdirektiv ar ett verktyg for att bekampa osakliga loneskillnader och
framja jamstallda l6ner mellan kvinnor och man. Direktivet bygger pa principen om okad
dppenhet, vilket inte bara starker rattvisan, utan ocksa kan 6ka engagemang, forbattra
arbetsgivarvarumarket och driva tillvaxt.

Tanken ar att okad oppenhet kring lon ska bidra till:
» Merrattvisa lOner
« Battre férutsattningar for medarbetare att forsta och ifragasatta sin lon

» Tydligare ansvar for arbetsgivare

s® Det har blir nytt for arbetsgivare:
< Transparens i rekrytering
« Du farinte fraga om tidigare lon.

» Ldnespann eller lGneniva maste anges innan loneférhandling till exempel i
annonsen eller innan férsta intervjun.

o Tydliga lonekriterier

» | Onekriterier och karriarvagar ska vara konsneutrala, objektiva, dokumenterade
och lattillgangliga.

o Tillgang till Ldneinformation

* Medarbetare kan begara genomsnittlig Lon for personer i likvardigt arbete,
uppdelat efter kon.

+ Du ska ocksa kunna redogora for hur loner satts och justeras.
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¢ Rapportering av loneskillnader

« Alla arbetsgivare maste genomféra lonegranskningar avseende léneskillnader
mellan man och kvinnor.

+ Arbetsgivare med 100+ anstallda maste rapportera granskningen till
Diskrimineringsombudsmannen (DO) och datan kemmer bli offentlig.

o Atgardsplaner vid ojamstéllda loner

+ Vid oférklarliga l&neskillnader kravs handlingsplaner och rattelse inom 6 manader.
© Skadestand och bevisboérda

» Bevisbordan ligger pa arbetsgivaren vid misstankt diskriminering.

» Anstallda kan fa ratt till bade kompensation och skadestand.
© Skydd mot repressalier

« Medarbetare som kraver insyn eller patalar orattvisor far inte utsattas fér negativa
konsekvenser.

Det har kan du bérja gora redan nu:

+ Gaigenom era lonekriterier - ar de tydliga, konsneutrala och dokumenterade?
» Se over era processer for lonesamtal och lonekartlaggning

o Skapa rutiner for hur ni hanterar begaran om Léneinformation

o Tydliggor hur ni kommunicerar lon i rekrytering

+ Planera for hur ni kan presentera lonedata internt pa ett tryggt och begripligt satt

@, VVad hander nu?

Direktivet ska implementeras | svensk lag senast 2026, men mycket talar for att flera delar
kommer paverka redan tidigare - inte minst i relation till arbetsgivarvarumarke, ledarskap
och rekrytering.

Det handlar alltsa inte bara om lagkrav, for dig som vill starka ditt arbetsgivarvarumarke,
engagera medarbetare och skapa rattvisa och hallbara strukturer - ar detta en gyllene
magjlighet.
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+# Var syn pa saken

Vi pa Orcana menar att lonetransparens inte bara ar en juridisk fraga - det ar en mojlighet
att bygga en schysstare och starkare organisation. Med ratt stod kan du inte bara leva

upp till direktivets krav, utan anvanda det som ett verktyg for 6kat engagemang,
motivation och tillvaxt.

Vill du ha stod i att analysera nulaget och forbereda din organisation?

Vi erbjuder en snabb GAP-analys som visar vad ni redan uppfyller - och vad som aterstar
att goéra.

Kontakta oss pa: info@orcana.se
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